BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Stellenausschreibung:

Social Media Redakteur*in mit Schwerpunkt Community Management (m/w/d)

Ob Klimaschutz, eine offene Gesellschaft oder mehr Gerechtigkeit: Wir haben Grofies vor und wollen
NRW nach vorne bringen. Daflir mdchten wir bei der Landtagswahl so stark wie moglich werden und
weiter Verantwortung ubernehmen. Hierflir brauchen wir engagierte Menschen, die fur unsere Ziele
brennen, Neues wagen und gemeinsam mit uns an der Zukunft arbeiten. Wir suchen daher zum 1.
Mai 2026 eine*n Social Media Redakteur*in mit Schwerpunkt Community Management (m/w/d).

Dein Profil:

» Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung im Bereich Kommunikation, Me-
dien oder Marketing - oder eine vergleichbare Praxiserfahrung - und bringst fundierte Er-
fahrung im Social Media Management (u. a. Instagram, TikTok, Facebook) mit

« Du verfugst uber (erste) Erfahrung im Bereich Community Management

« Du bringst eine ausgepragte Text- und Kommunikationsstarke mit und hast ein sicheres Ge-
spur fur Tonalitat, Community-Dynamiken und konstruktive Diskussionsfuhrung

» Du begeisterst Dich fur digitale Trends, neue Formate und kreative Ideen

« Du hast eine Affinitdt zu GRUNEN Positionen

Deine Aufgaben:
« Erstellung redaktioneller, zielgruppengerechter Inhalte fir Social-Media-Kanale inkl. techni-
scher Umsetzung
« Aktive Community-Betreuung inkl. Moderation unserer Social-Media-Kanale
» Eigenstandige Umsetzung von Redaktionsplanen
« Unterstlitzung bei der Entwicklung neuer Formate und Contentideen

Dich erwartet:
» Eine zundchst bis zum 31. Juli 2027 befristete Stelle
« Eine neue Herausforderung in einem engagierten und motivierten Team
« Attraktive Arbeitsbedingungen im Rahmen einer 38h/Woche-Stelle, 30 Tage Urlaub, 13. Mo-
natsgehalt, Fahrgeldzuschuss, Betriebliche Altersvorsorge, die Moglichkeit umfangreich mo-
bil zu Arbeiten
« Eine gute Bezahlung in Vergutungsgruppe 4 unseres Haustarifsystems*

Vielfaltige Perspektiven bereichern unsere Arbeitsweise und politische Forderungen. Daher streben
wir als Partei eine ausgeglichene Stellenverteilung zwischen den Geschlechtern an, Bewerbungen
von Frauen und nicht-bindren Personen sind daher besonders erwinscht. Zudem mdchten wir insbe-
sondere Menschen mit internationaler Geschichte und/oder Rassismuserfahrung, sowie Menschen

mit Behinderung einladen, sich bei uns zu bewerben.



Deine aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf) in einem zusammenhangenden
PDF-Dokument schicke bitte ohne Foto per Mail bis zum 29. Mirz 2026 an bewerbungen@gruene-

nrw.de Die Auswahlgespriche finden voraussichtlich Mitte April 2026 in Diisseldorf oder digital

statt. Anfallende Kosten flr die Anfahrt zum Bewerbungsgesprach dbernehmen wir.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren kannst Du Dich bei Milena Suchier per Mail
milena.suchier@gruene-nrw.de oder unter +49 (211) 38 666 11 melden.

* Haustarifsystem (bei 38h/Woche)

Stufe 1 2 3

nach einem Jahr einschldgiger nach drei Jahren einschldgiger
Berufserfahrung Berufserfahrung

3.765,00 € 4.080,00 € 4.374,00 €
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